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Con AMIL un corso di alfabetizzazione al mondo del lavoro e un 
percorso di empowerment per affrontarlo al meglio! 

 
Foto di Ketut Subiyanto: 

https://www.pexels.com/it-it/foto/laptop-lavorando-donne-navigando-4349784/  

Il 10 marzo 2025 si avvia a Roma la prima edizione del Corso sul Mercato del Lavoro in Italia con i 
primi 15 partecipanti che li vedrà impegnati fino al 1° di aprile in un corso modulato su otto incontri 
in presenza e in plenaria. 

Il corso si propone di introdurre i/le partecipanti alla comprensione degli atti, dei processi e delle 
relazioni presenti nell’organizzazione del mercato del lavoro nel nostro Paese, attraverso 
metodologie proattive esploreremo le potenzialità dei candidati rispetto alle loro visioni del mondo 
del lavoro per guidarli verso un approccio costruttivo nel loro inserimento lavorativo. 

Le metodologie educative applicate fanno riferimento all’approccio biografico transculturale, allo 
scambio interattivo attraverso pratiche di brainstorming, lavori tra coppie, in piccoli gruppi e in 
plenaria attraverso dibattiti guidati e visualizzati, role-playing e altre tecniche narrative. 

Dopo le fasi di primo orientamento e l’attivazione nei workshop per l’occupabilità, i partecipanti 
sono avviati a una intensificazione del loro impegno, due mattine a settimana per circa un mese, 
per una preparazione iniziale al mondo del lavoro. Si vogliono esaminare insieme, in forma molto 
accessibile, una serie di aspetti centrali, come la sicurezza nel luogo di lavoro, diritti e doveri del 
lavoratore, il contratto di lavoro e l’organizzazione aziendale, le politiche attive in favore dei cittadini 
di Paesi Terzi. 

A tal proposito si evidenza la felice complementarietà con un’Azione di sistema del Ministero del 
Lavoro per la promozione dell’integrazione socio-lavorativa dei migranti vulnerabili cittadini di Paesi 
Terzi - PUOI Plus –rispetto al complesso intervento richiesto nei percorsi di inserimento lavorativo 
di persone con basse qualificazione. 

Queste misure rappresentano un ulteriore risorsa che sarà messa a disposizione di AMIL da CIES e 
da Speha Fresia per facilitare i percorsi di inserimento lavorativo coerenti con le competenze dei 
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candidati, che incontrino i fabbisogni dei datori di lavoro, con contratti regolari e stabili, a vantaggio 
di tutte le parti interessate, comunità compresa. 

Il percorso di empowerment sul Mercato del lavoro in Italia si articola in 8 incontri, per un totale di 
30 ore: 

 

Introduzione e costruzione del 

gruppo 

 

Sicurezza sul lavoro, principi 

generali 

 

Organizzazione del lavoro 

 

Inserimento al lavoro – quadro 

generale 

 

 

Mercato del lavoro e suo 

funzionamento 

 

Testimonianze di 

lavoratori/lavoratrici per settore 

 

Testimonianze di datori di lavoro 

per settore 

Orientamento alla formazione 
specialistica settoriale 
 

 

I partecipanti apprenderanno il sistema di governo e il funzionamento del mercato del lavoro in 
Italia, le norme che regolano la sicurezza sul lavoro, il contratto nazionale di lavoro dei settori 
prescelti, le opportunità d’inserimento lavorativo a livello regionale, affinché affrontino con 
maggiori informazioni e consapevolezza il complesso mondo del mercato del lavoro. 

La presa in carico avviata con la fase di selezione, che è proseguita con l’orientamento lavorativo e 
con i workshop per l’occupabilità, con il corso introduttivo sul mercato del lavoro completa la fase 
propedeutica per l’accesso alla formazione specialistica, che introdurrà i candidati e le candidate 
alla scelta settoriale. 

AMIL – Alliance Multi-stakeholders for Migrants Integration and Labour è un progetto volto a 
contribuire all'integrazione sostenibile dei cittadini di paesi terzi nel mercato del lavoro. Promuove, 
estende e rafforza la metodologia MEIC (Migrants Economic Integration Cluster), un approccio 
innovativo basato sulla cooperazione multi-stakeholder. Questo metodo permette ai migranti di 
essere coinvolti direttamente nel processo di integrazione attraverso programmi di orientamento e 
formazione su misura e personalizzati. 

 


