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Workshop sull'occupabilita: un percorso di
crescita professionale dal progetto AMIL

I mese di febbraio segna l'inizio di una fase cruciale per il nostro progetto: i primi 20
partecipanti iniziano un programma di formazione volto ad affinare le proprie competenze e
facilitare I'ingresso nel mondo del lavoro. Il Workshop sull'Occupabilita, guidato da Cies Onlus,
coordinatore del progetto AMIL (Alliance Multi-Stakeholder for Migrants Integration and
Labour), e progettato per fornire strumenti pratici e incoraggiare la riflessione per preparare
meglio i partecipanti all'ambiente professionale in Italia.

Le prime sessioni del workshop non forniranno solo informazioni pratiche e burocratiche, ma
si concentreranno anche sullo sviluppo delle soft skill, elementi essenziali per orientarsi nel
mercato del lavoro nel paese ospitante. Il nostro approccio offre percorsi personalizzati per
ogni partecipante e si basa su due principi chiave:

= Considerazione del retroterra dei partecipanti, che consente di valorizzare le esperienze
individuali attraverso l'interpretazione culturale.

= La sensibilita culturale, essenziale per favorire l'inclusione sociale e professionale.

Finanziato dall'Unione Europea, i punti di vista e le opinioni espresse sono tuttavia quelli dell'autore/degli autori e non riflettono necessariamente quelli
dell'Unione Europea o della Commissione Europea. Né I'Unione Europea né la Commissione Europea possono essere ritenute responsabili per essi.
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Questa iniziativa € progettata per migliorare le competenze esistenti dei partecipanti e adattarle
alle richieste del mercato utilizzando metodologie alternative come I'educazione non formale e
il teatro sociale. Questi strumenti stimolano la creativita dei partecipanti, promuovendo la
collaborazione e la crescita personale, elementi chiave per un'integrazione efficace.

Formazione esperienziale: un approccio interattivo

Le attivita previste sono progettate per stimolare l'interazione e incoraggiare l'ascolto reciproco tra i
partecipanti. Attraverso strumenti ed esercizi teatrali, i laboratori esplorano ruoli, dinamiche di gruppo
e processi, contribuendo allo sviluppo di competenze trasferibili. Tra le metodologie utilizzate c'e il gioco
dello specchio, un esercizio di mimesi fisica volto a rafforzare la connessione emotiva e la
comprensione reciproca, aspetti cruciali per costruire solide relazioni professionali.

Un impatto concreto per il futuro

Con questo workshop, miriamo a fornire ai partecipanti gli strumenti necessari per entrare nel mercato
del lavoro con maggiore preparazione e sicurezza. |l nostro approccio pratico, combinato con
metodologie innovative, offre un‘opportunita di crescita unica. L'obiettivo non € solo quello di sviluppare
nuove competenze professionali ma anche di costruire un percorso di integrazione personalizzato,
valorizzando il potenziale di ciascun partecipante e favorendo un impatto positivo e duraturo.

Il percorso verso un futuro professionale di successo inizia qui, un passo alla volta, promuovendo le
competenze individuali e fornendo un supporto tangibile.

Il progetto AMIL: opportunita e innovazione

Il Progetto AMIL (Alliance Multi-Stakeholder for Migrants Integration and Labour) mira a promuovere
l'integrazione sostenibile di individui provenienti da Paesi Terzi, facilitando l'accesso al mercato del
lavoro attraverso un approccio multidimensionale. Grazie a iniziative pilota, il progetto offre soluzioni
pratiche per migliorare l'inclusione economica e ampliare le opportunita professionali.

Finanziato dall'Unione Europea, i punti di vista e le opinioni espresse sono tuttavia quelli dell'autore/degli autori e non riflettono necessariamente quelli
dell'Unione Europea o della Commissione Europea. Né I'Unione Europea né la Commissione Europea possono essere ritenute responsabili per essi.



