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AVVISO PUBBLICO 3/2022

I Speha Fresia
S SOCIEYA CODPERATIVA

per I'attuazione del Programma Garanzia Occupabilita dei Lavoratori (GOL} da finanziare nel’ambito del
Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR), Missione 5 “Inclusione e coesione”, Componente 1
"Politiche per il Lavoro”,Riforma 1.1 “Politiche Attive del Lavoro e Formazione”, Finanziato dall’Unione

europea — Next Generation EU

Catalogo Regionale dell’Offerta Formativo per la realizzazione di percorsi formativi

upskilling e reskilling mirati al rafforzamento dell’occupabilita in Sicilia
attraverso il reinserimento lavorativo, I'aggiornamento e la riqualificazione dei
lavoratori lontani dal mercato del lavoro

PROGETTO “OBIETTIVO LAVORO” (ID 276)

INTERLANDI GAETANO

TITOLI PUNTEGGIO PUNTEGGIO
MAX
Diploma di laurea vecchio ordinamento, magistrale o
specialistica inerente Parea di competenza = 20 p.ti
Diploma di laurea breve inerente 'area di
competenza= 15 p.ti
TITOLO DI STUDIO (*)
Diploma di istruzione secondaria di secondo 20
grado = 10 p.ti
Diploma di scuola secondaria di primo grado accompagnato
da esperienza lavorativa almeno quinguennale nell’aria di
competenza
adeguatamente documentata = 5 p.ti
ESPERIENZA PROFESSIONALE Esperienza professionale (1 p.to per ogni anno di 5
esperienza sino a un max di 15)
ESPERIENZA DIDATTICA Esperienza professionale (1 p.to per ogni anno di 5
gsperienza sino a un max di 15)
PRECEDENTE COLLABORAZIONE | Un punto per ogni incarico di collaborazione max 10p.ti 0
CON
L’ENTE
COLLOQUIO Valutazione motivazione ¢ competenze 40
Totale punteggio 70
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